[image: image1.jpg]P v
X 4

TlpuusTo 1learornueckiny coBeTOM VIREEANO. 0o )
MKOVY Jlodpomsiciionekoii COIIT Jlnpextop MKO'Y"Iloﬁm‘b\mc;mrscmﬁ COII
Iporokon Ne 1 o1 27.08.20141 Hpukss No-01-04-76 or 28.08.2014 1.

Hoaomenng
0 METOAHYCCKOM COBETE >
MKOY Joopomsiciaoseroii COIL

*
Obnure moomenns

Merozmuceknii CoBeT coaetes B HeIsX KOOP/MHAINHA JesTe
nojpazenenniit MKOY JloGposmeiciosexoii COLLL
Coper ABIsgeTes KOJUIEKTHRIBIM OOINECTREIHBIM OPrainoM. 00heAHHsIeT Ha J00pOBOILHON 0CHOBE
corpy/mnkos OV.

CoBeT SIBISETCs KOHEYILTATHRIBIM OPraHoM 110 BOHPOCaM METOH4ecKoil paboTs B OV,

Meronmuceknii Coet B ¢Boeil JiesitesbHOCTH codmoaeT KOHBEHIUNO 0 npasax pedenka,
pykoBozieTByeTes 3akonom Poceniickoit Mepeparni «O6 o6pazosagnuy o1 29,12.2012 No 273-03 ,
peleHnsME npasuTeneTa Poceuiickoii denepatni, opranos Yipasienus o0pazopaiins Beex
YPORBHEi 110 BOTpocanm yueGHO-BOCIHTATEILHOM, METOIHUECKOH, ONBITHO-YKCIICPHMEHTANLHON 1
HPOEKTHO-HCCTICIOBATCIILCKOH JISATIBHOCTH, @ TAKKE YCTAROM 1 JIOKAIBHBIMM aKTaMil MIKOJIBL.
Llesn 1esTeILHOCTIT METO/IMMECKOr0 enTpa:

JILHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX

+ obecnednTh rHOKOCTS 1 OIIEPATHBHOCTH METOIHUYCCKOIH paloThl IKOJIbI:

*  [HOBBIICHHC KB JIII([)HKLUIHH NI/1arorHteCcKux pa(m’rlnn«m:

. (]1(»p.\lupmmuuc H]’)O(ilL‘CCH(\H"l.'II:HO SHAYHMBIX KaQUeCTR YYHTCIA, HACTABHUKYL. pOCTAa HX
llp(\(l\CCCH(\lIil.'lellUl O mMacrepersa;

*  OpraiuH3aug v KOOPIHAAIIA METOIHYCCKOT0 00CCciedeH s Y IeOHO-BOCIIHTATCILHOIO
nporeced. METOINYeCKOI }"lL‘l—VbI TEeAaroruIecKux Kajipon;

*  arrecTanMs 1e/larorHueCKuX KajIpos.

3a1a9um 0 0CHOBHBIE HanpapJIeHHsT JIeTe ThHOCTH Coner:

* opmupyer nein B 3axaun Mero;mgeckoro odecnedenys YBI1 i meromieckoii yueOsr:

* ONPEICTISET conepiKanne, GOpPMBI M METOIIb OBBINEHNA KBATHGUKATINH HEIAroroB;

* OCYMIECTRISICT IUIAHHPOBAHHE. OPraHH3allHIO W PCrYIHPOBAHHE METOIHHCCKOi  yueOb
He/lalOIMHYECKHX Ka/IpOB. A3 H OIEHKY €€ Pe3VILTaTon;

* peHIgeT NeJArorHYeckye MpodIeMbl. CBs3aHHBIC ¢ MeToaudecKiM odecnedcnuem YBII n
MeTO/IHUEeCcKol paboToit:

*  pa3pabalblBaeT CHCTCMY MEp 10 M3YUCHHIO LEIArorHyeckol HPaKTHKH, 0000LIeHHIO H
PACIPOCTPALCHITIO ONLITA

* PYKOBOJIHT H KOHTPOHPYCT PaboTy HIKO/IBHOM GHOIHoTeRH:

. NPUHHMACT YUacTHE B aTTECTAITHH NeJIarorHIecKiX Ka/IpoB IIKOJILI H e PYKOBOJIHTEICH:

L Bhlp.’l(’“ﬂhlli‘dk‘l B COITIACOBAIBACT 110/IX0/IbI K OpraHu3salmmg. OC)IHCCTB.’ICHHKV " OIICHKE
HHHOBAIHOHHOH JICATCIBLHOCTH

*  OCYHICCTRIACT KOHTPOJIb H OKA3LIBACT lIﬂ,[[L‘P?KK)' B illlpﬂ()ﬂu"ﬂ WHHOBAIMOHHBIX }"XL‘GIIMX
IPOrPAaNMM H PeasIH3aliii HOBBIX 11e/IarOrHICCKAX METOIMK W TeXHONOTHI:

» Pil'ﬂ”ul’)‘d”ﬂﬂil&.‘l [1aHBl, IPZH‘]IIKH W HPOrpaMMbl [HOBBLIIICHHS KR(L‘(H(I)HI\]’U]MH H pil'%HHTHH
NPOPECCHONANLHOTO MACTEPCTRA 11EJIATONHYECKHX PabOTHIKOB:

© opraguzyer o0CYK/ICHHE W YTBCP/KICHHE PadOuMX. ICKTHBHBIX KYPCOB H KYPCOB 10
BREIGOPY JUIS YHAIIHXCS [ PEKOMEHJIAILNIO HX (IIPOTPaMM. KYPCOB) NETATOrHUCCKOMY COBETY

15 Y TBePIKICHISA:

*  PYKOBOJIHT MCTOIHYCCKON.  HHHOBAIMOHNON JesSTebHOCThIO, IPOBEIACHHEM  THKOJIBHBIX




научно-практических семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок,
смотров, методических дней, недель, декад и др.;

· осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий,      программ и других продуктов методической деятельности школы;

· планирует   и    организует   работу   временных   творческих   коллективов,   которые создаются   по   инициативе   учителей,   руководителей   школы   с   целью   изучения,       обобщения опыта и решения проблем развития школы.

Организация работы Совета
В состав совета входят председатели М/О, кураторы по работе с одаренными детьми и проектно-исследовательской деятельностью, опытные учителя, директор и заместители директора образовательного учреждения.
Состав совета утверждается приказом директора ОУ. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, и т. п.).
Руководит советом зам. директора по учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ
Периодичность заседаний совета не реже 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
Права методического совета
Методический совет имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах

Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
Формы работы:
Открытые и закрытые заседания.
Срок действия положения
Настоящее положение является бессрочным.
Дополнения и изменения в данное положение вносятся решением заседания педагогического совета.
